
   

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหนา้ท่ีกลัน่กรองการสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ก าหนดกลยทุธ์และนโยบายดา้นทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเนน้
ดา้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมทั้ งพิจารณานโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน 
รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งครบถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนและตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีการประชุมจ านวน 7 คร้ัง โดยสรุปสาระส าคญัท่ีพิจารณาไดด้งัน้ี 

 พิจารณาสรรหา และเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง และ
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั 
 พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในอตัราท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

และเป็นอตัราท่ีเทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั  
 พิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราการปรับข้ึนเงินเดือนและโบนัสประจ าปีในอัตราท่ีเหมาะสม เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั 
 พิจารณาทบทวนแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน

และหลกัการก ากบักิจการท่ีดี 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โปร่งใส และซ่ือสตัย ์เป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้ งน้ีไดจ้ดัท าการประเมิน
ตนเองประจ าปี 2564 เพื่อน าไปพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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