
นโยบายพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
  

 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาท่ีจะน าไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของธุรกิจ ซ่ึงจะตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการ
ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงมีการก าหนดนโยบายพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื ดงัน้ี 

 

1.  ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ท่ี
 เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส าคญั  

2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหพ้นกังานมีจิตส านึกในการปฎิบติังาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลา 
  ส่วนตวัเพ่ือท าประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนส่วนรวม 
3.  ส่งเสริมและให้ความรู้ดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาสู่ความยัง่ยืนกบัพนกังานทุกระดบัของบริษทั เพ่ือใช้

  เป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื และดูแลรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหท้ัว่ถึงทั้งองคก์ร 

4.  ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเพ่ือ
 ความยัง่ยนื 

 

นอกจากน้ี บริษัทก าหนดให้มีการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม หรือรายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน        
โดยเร่ิมจากการเขียนรายงานให้เป็นส่วนหน่ึงในรายงานประจ าปี หากบริษทัมีความพร้อมมากข้ึนให้พิจารณาการจดัท ารายงาน
แยกจากรายงานประจ าปี  

 

บริษทัก าหนดแนวปฏิบติัในความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 
 

  ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
 

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่  บริษทัอยูร่อดและเติบโตไดก็้ดว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม ดงันั้นเพ่ือธ ารง
รักษาไว ้ซ่ึงสงัคมและส่วนรวมท่ีดี บริษทัจึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

 

1. มี ส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน  ห รือส่ิงของแก่กิจกรรมท่ีธ ารงไว้ซ่ึ ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีในการให้การ
อุปถมัภกิ์จกรรมทางศาสนาอยา่งสม ่าเสมอ   

2. ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการศึกษา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางด้านกีฬา 
ตลอดจนการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 

3. ใหก้ารสนบัสนุนและความช่วยเหลือต่อสงัคมและชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

 

  ความรับผดิชอบต่อชุมชน 
 

บริษทัได้ก าหนดขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดกับชุมชนท่ีอยู่
โดยรอบและบริเวณใกลเ้คียง ดงัน้ี 

 

1. การสร้างสัมพนัธ์ท่ีดีกบัองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้ าชุมชนในหลากหลายระดบั เพ่ือสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนืและเป็นรูปธรรม  



2. การมอบส่ิงปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพ่ือดูแลสภาพความเป็นอยูแ่ละความปลอดภยั
ของชุมชน อาทิ การสร้างท่ีพกัผูโ้ดยสารรถประจ าทางบริเวณหนา้ท่ีท าการบริษทั  การบริจาคเส้ือกนัฝนและ
เส้ือสะทอ้นแสงแก่ต ารวจจราจรในพ้ืนท่ีสถานีภูธรปากเกร็ด และสถานีภูธรปากคลองรังสิต การสนบัสนุน
อุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียง การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาค
ทานแก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละส่ิงของจ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เช่น การจดัหาเรือให้แก่หน่วยงานราชการ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีประสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลูกฝังจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานในองคก์รเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ผา่น
ส่ือและกิจกรรมภายในอยา่งต่อเน่ือง  

 

  ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
 

บริษทัตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม จึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
1. ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยั  รวมทั้ง

การเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. รับผิดชอบต่อสงัคมในการใชท้รัพยากร ทั้งในรูปวตัถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลงังาน ฯลฯ อยา่งชาญฉลาด   
3. ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ อยา่งต่อเน่ือง 
 

บริษทัมีนโยบายในการส่งเสริมใหค้วามรู้  และฝึกอบรมพนกังานในองคก์ร เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือปลูกฝังใหพ้นกังาน 
ทุกคนค านึงถึงความรับผดิชอบตอ่ส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่สมอ ดงัน้ี 

 

1. บริษทัมีการรณรงค์สร้างจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมท่ีพนักงานมีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเน่ือง 

2. บริษทัให้การสนบัสนุนการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มแก่สังคมและองคก์รต่างๆ รวมทั้งด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์ และความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มบริษทั 

3. บริษทัมีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มแก่พนักงาน เพ่ือให้เกิดความ
เขา้ใจถึงความส าคญัของการดูแลส่ิงแวดลอ้มโดยจดัให้มีการฝึกอบรมพนักงานในดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือใหร้ะบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 


