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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

1.  วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีบทบาทในการกาํหนดนโยบายและกลยทุธ์ทีÉสาํคญัของบริษทั และกาํกบั

ดูแลการบริหารจดัการให้มัÉนใจวา่ฝ่ายจดัการไดน้าํนโยบายและกลยทุธ์ไปปฏิบตัิตามทีÉกาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัตอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซืÉอสัตยสุ์จริจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

2.  องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัใหมี้จาํนวนตามทีÉประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ ş คน และกรรมการไม่นอ้ย

กวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระอยา่งน้อย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ ś คน 

3. คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือกกรรมการ

คนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 

 

3.  คุณสมบัต ิ

 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทัÊ งทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) 

หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. เป็นผูที้Éไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบ

ก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

3. มีภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม 

4. เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชีพ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั 

5. เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

6. เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ Ř.ŝ ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊ งนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัÊนๆ ดว้ย   
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปี

ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับ

หรือใหกู้ย้มื ค ํÊาประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนใดในทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผล

ใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ 

หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊ งนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรับการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ Ś ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊน

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ Ś ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็น

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีÉมีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต และดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษทั

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอ

รักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุน้ 

2.     กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทัÊงกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบาย และกลยทุธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3.     กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษทั โดยให้ความสําคญัและสนับสนุนการนาํนวตักรรม

และเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ รวมทัÊงกาํหนดใหมี้การสืÉอสารให้ทุกคน

ในองคก์รขบัเคลืÉอนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากร การ

ควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยทุธ์ และแผนงานประจาํปี 

5. พิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการบริษัท แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊ งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการชุดยอ่ยทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

อนุมติั และพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทั ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งวา่งลงเพราะเหตุอืÉนใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออก

ตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่  2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะ

อยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดยอ่ย เพืÉอดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายทีÉ

กาํหนดไว ้และอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

7. พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการผูจ้ดัการ และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

รวมทัÊงติดตามดูแลใหก้รรมการผูจ้ดัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตัÊงเลขานุการบริษทั และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

รวมทัÊงติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทั ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมตัินโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังาน รวมทัÊงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุด

ยอ่ยใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

10. จดัให้มีการทาํงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศหรือนาํเสนอใหที้Éประชุมผูถื้อ

หุ้น พิจารณาอนุมติัแลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และ

ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง  

11. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12. จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัÊงดูแลไม่ให้เกิด

ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง  

13. กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้เชืÉอมัÉนไดว้า่ บริษทัไดมี้ความรับผิดชอบ

ต่อผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14. มีหนา้ทีÉในการแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไม่วา่โดยตรง 

หรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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15. กาํกับดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

16.   สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

17.  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นบริษทั และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ทีÉประชุม

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

18. พิจารณาอนุมตัิการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยข์องบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

19. พิจารณาอนุมตัิการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

20.  จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

21.  ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบริษทั 

22. กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 

 

5.     หน้าทีÉและความรับผดิชอบของประธานกรรมการ  

ř.   การกาํกบั ติดตาม และดูแลใหม้ัÉนใจไดว้า่ การปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุ    

      ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2.   การดูแลใหม้ัÉนใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม และการกาํกบั    

       ดูแลกิจการทีÉดี 

3.    การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการทัÉวไป และมีมาตรการทีÉดูแล 

       ใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

Ŝ.    การจดัสรรเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่ง     

       รอบคอบโดยทัÉวกนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีÉรอบคอบ ให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5.   การเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหวา่ง 

      คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 

6.  วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง ř ใน ś โดยให้กรรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุด

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียง

ขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2. กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอยา่งยิÉง และการดาํรงตาํแหน่งเกิน

วาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผู ้

ถือหุน้ของบริษทัดว้ย 
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7.  การประชุม 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะครบ

เป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษทั ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได ้หากมีรอง

ประธานกรรมการบริษทั อยูใ่นทีÉประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษทั ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หาก

ไม่มีรองประธานกรรมการบริษทั หรือมีแต่ไม่อยูใ่นทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการบริษทั 

ซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทั คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

บริษทักาํหนดให้การลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั มีองค์ประชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติ 

ตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

2. ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัยชีÊขาด

ของทีÉประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก เวน้แต่กรรมการบริษทั ทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉ องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉ ง

เพืÉอเป็นเสียงชีÊขาด 

3. คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประชุมอยา่งน้อยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติมตามความจาํเป็น 

โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทั ไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบ

กาํหนดการดงักล่าว เพืÉอให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึÉงในหนงัสือเชิญประชุมมีการกาํหนด

วาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทั ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรรมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย ŝ วนั

ทาํการก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดย

ขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่นอ้ยกวา่ ş วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน

กรณีจาํเป็นเร่งด่วน  นอกจากนัÊน หากกรรมการท่านใดประสงคที์ÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระทาํ

ได ้โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิÉมเติมในทีÉประชุมใน

วาระเรืÉองอืÉนๆ 

 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีÉ เหมาะสม 

เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทั และเพียงพอทีÉจะรักษา

กรรมการทีÉมีคุณสมบตัิทีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุด

ยอ่ยตา่งๆ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบืÊองตน้  แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณา ก่อน

นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมติั ทัÊงนีÊบริษทัไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้

ในรายงานประจาํปี (Annual Report)  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) ของบริษทั 

 

9.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัททัÊงคณะ และรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการกาํหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทัÊงคณะและรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี เพืÉอ

เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั และกาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวล
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ขอ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัและการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั อนัจะ

ก่อใหเ้กิดการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยจะนาํผลการประเมินทีÉไดไ้ปพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการบริษทั รายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉ ผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการบริษทั ในรอบปีทีÉผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 


