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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

1. วัตถุประสงค  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดตั้งขึ้นเพื่อชวยสนับสนุนคณะกรรมการ ในการกําหนดนโยบายดานการบริหารความ

เสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความ

เสี่ยงโดยรวมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 

2. องคประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดยเลือกจาก

กรรมการจํานวนหนึ่งของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งสมาชิกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารง

ตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเส่ียงมีดังนี้ 

1)     เปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีความซื่อสัตยสุจริต 

มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรูความสามารถ และปฏิบัติหนาที่แกบริษัท ได 

2)     มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แกไข

เพิ่มเติม) และไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามที่ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

กําหนด 

3)   ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน

หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบกอนที่จะมีมติ

แตงตั้ง 

 

3. วาระการดํารงตําแหนง  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะ

พิจารณาคัดเลือกกรรมการจํานวนหนึ่งของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งเขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริหารความเสี่ยงใหมทุกป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  

ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

 

4. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห และตรวจสอบปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญ พรอมทั้งกําหนดกลยุทธในการ

บริหารความเสี่ยงนั้น และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัท (Risk Appetite) 

2. กําหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสี่ยง และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพจิารณาอนุมัตใิหใชเปน

แนวทางปฏบิัตใินสวนงานตางๆ ตามความรับผิดชอบ ทั้งนี้ ตองครอบคลุมความเส่ียงอยางนอย 4  ประการ ดังนี ้

1) ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 

2) ความเส่ียงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 
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3) ความเส่ียงดานกลยุทธการดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

4) ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. กํากับดูแลใหมั่นใจวามาตรการดังกลาวไดมีการสื่อสารอยางทั่วถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลานั้นอยาง

ตอเนื่อง 

4. ทบทวนหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับสภาวการณ 

5. จัดใหมีการประเมินและทบทวนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาการสํารวจ

ความเส่ียงไดครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดําเนินธุรกิจ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

7. จัดใหมีความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่ตองพิจารณาดวยคาใชจายของบริษัท กรณีที่มีความ

จําเปน 

8. ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  

5. การประชุม  

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้งแลวแตความจําเปนและความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงลวงหนากอน

การประชุมไมนอยกวา 7 วันเพื่อใหกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตเปนกรณี

จําเปนเรงดวน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะครบเปนองค

ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดให

กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่

ประชุม 

4. มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม ทั้งนี้ กรรมการ

ที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมในการพิจารณาหรือลงมติ  ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันใหประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 

6. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสม่ําเสมอ และจัดทํา

รายงานการทําหนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําป โดยเปดเผยรายละเอียดดังนี้ 

1.   จํานวนครั้งในการประชุม 

2.   จํานวนครั้งที่กรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคนเขารวมประชุม 

3.   ผลการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรที่กําหนดไว 


