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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนคณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการ  ซึ่งเปนเครื่องมือหรือกลไกที่สําคัญ เพื่อให

มั่นใจวาบริษัท มีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจะชวยแบง

เบาภาระของคณะกรรมการ บริษัท และเพิ่มความคลองตัวในการบริหารจัดการ และสามารถแสดงความเห็นอยาง

ตรงไปตรงมาตอรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอื้อโอกาสใหฝายจัดการและผูสอบบัญชี

ไดมีการปรึกษาหารือเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและเพื่อใหรายงานทางการเงินมีการเปดเผยอยางครบถวน

ถูกตองเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดที่เกี่ยวของ ซึ่งจะสงผลใหรายงานทางการเงินมีความนาเชื่อถือ การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมุงหวังเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และเพิ่มมูลคาใหบริษัท ในดานตางๆ ดังนี้ 
 

1. ความเช่ือมั่นและความนาเชื่อถือตลอดจนความโปรงใสของรายงานทางการเงิน 

2. ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เพิ่มมากขึ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึง

ความรับผิดชอบของตนเองตอ 

 การกํากับดูแลการดําเนินการใหสอดคลองกับกลยทุธและนโยบายทางธุรกิจ 

 การปฏิบัตติามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ 

 การจัดทํารายงานทางการเงินและการเลือกใชนโยบายบัญชีทีเ่หมาะสม 

 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การทํารายการระหวางกันกับผูทีเ่กี่ยวของ  

3. แบงเบาภาระของคณะกรรมการใหลดนอยลง โดยมอบหมายอํานาจที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบทั้งนี้จะเอื้อโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่อง

ตางๆ ในดานลึก และเพิ่มประสิทธิภาพตอการบริหารงานในดานอื่น ๆ 

4. ปรับปรุงหนาที่และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสื่อสารระหวางคณะกรรมการ 

บริษัท หนวยงานตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. เสริมสรางความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน และหนวยงานตรวจสอบภายในใหสามารถแสดงความเห็นได

อยางตรงไปตรงมา ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานที่สูงขึ้น 

6. เสริมสรางใหผูสอบบัญชีดํารงความเปนอิสระ และวางกรอบงานใหผูสอบบัญชีแสดงความเห็นไดอยาง

ตรงไปตรงมาในกรณีที่อาจมีความขัดแยงกับฝายจัดการ 

7. เพิ่มคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหดีขึ้น 

8. เพิ่มความแข็งแกรงในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 

9. เสริมสรางความเขาใจของกรรมการ เกี่ยวกับขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกกําหนดไว 

 

2. องคประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตองมีอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน โดยทุก

คนตองเปนกรรมการอิสระ 



 

หนา 2/7 

 
 

2. คณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบ

วาระ มีผลทําใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนที่กําหนด คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนจะตอง

แตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือน นับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน 

เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมีวาระการดํารงตําแหนงติดตอกันไมเกิน 3 วาระ เวนแตจะไดรับ

มติเห็นชอบเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนวาการดํารงตําแหนงเกินวาระที่กําหนดมิได

ทําใหความเปนอิสระขาดหายไป รวมทั้งตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัทดวย 

 

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชวยการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนําสงเอกสารการ

ประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม 

2. ในการแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณ

ในการปฏิบัติงานขางตน รวมถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เพื่อชวยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบดวย  

 

5. คุณสมบัต ิ

1. กรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไว

ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ) ดังนี ้

2.1  คุณสมบัติทั่วไป: กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน

ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
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อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนทีม่ีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนใด

ในทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 

ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ 

การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม สําหรับการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง

เปนกรรมการ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับ

การแตงตั้งเปนกรรมการ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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2.2  คุณสมบตัิเฉพาะ: กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี ้

1. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณในดานบัญชีหรือการเงินอยางเพียง

พอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยบริษัทตองระบไุวในแบบ 56-1 และ 

แบบ 56-2 วากรรมการตรวจสอบรายใดเปนผูที่มีคุณสมบัติดังกลาวและกรรมการตรวจสอบรายนั้นตอง

ระบุคุณสมบัติดังกลาวไวในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ตองสงตอตลาดหลักทรัพย

ดวย 

 

6. ขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทใหถูกตองเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เชื่อถือไดและทันเวลา 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอ

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณาและใหความเห็นชอบอัตรากําลัง และทรัพยากรที่จําเปนในการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน 

อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบใน

สวนที่มีนัยสําคัญ 

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของบุคคล

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุน 

6. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง  

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ

ซึ่งมีผลบังคับใชกับบริษัท และ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

8. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท โดยตองมีขอมูลอยาง

นอยตามประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 
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9. ทบทวนขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับสภาวการณ 

10. มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนเพิ่มขึ้น ภายในขอบเขตอํานาจ

หนาที่  

11. มีอํานาจในการวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาชวยงานตรวจสอบไดตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา

เหมาะสม โดยบริษัทรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น 

12. ดําเนินการอื่นใดตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

6.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาที่  ที่ ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษัทตอบุคคลภายนอกยังคงเปนของ

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

 

7. การประชุม 

7.1   วาระการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยการประชุมแตละครั้ง

มีการกําหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมอยางชัดเจนและจัดสงเอกสารประกอบการประชุมให

คณะกรรมการตรวจสอบและผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหมีเวลาในการ

พิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

7.2 จํานวนครั้งการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ตามความจําเปนและความเหมาะสม 

เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

7.3 องคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง จึงจะครบ

เปนองคประชุม คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อนําเสนองาน 

และอาจเชิญกรรมการ หรือผูบริหารที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมตามความจําเปน 

7.4 การลงคะแนนเสียง 

มติที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบราย

นั้นตองไมรวมพิจารณาใหความเห็นในเรื่องนั้น และในการลงคะแนนหากปรากฏวามีคะแนนเสียงเทากันก็ให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

7.5 รายงานการประชมุ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูจดบันทึกรายงานการประชุม ซ่ึงรายงานการประชุมดังกลาวจะตองนําสง

คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทําสรุปประเด็นที่มีสาระสําคัญตามที่ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหกับคณะกรรมการบริษัท  พรอมทั้งแจงเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใหความ

สนใจหรือใหติดตามผลคืบหนากับเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทุกคนรับทราบ  
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8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนาที่

อื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคัญตอ

คณะกรรมการบริษัท  ผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกลาวเปนการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ 

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทําใหคณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดวาฝายจัดการไดมีการบริหารงาน

อยางระมัดระวังและคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

8.1 การรายงานตอคณะกรรมการบรษิัท 

1. รายงานกิจกรรมตางๆ ที่ทําเปนประจํา เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถึง กิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตางๆ 

ไวอยางชัดเจน 

 สรุปรายงานกิจกรรมที่ทําระหวางป 

 รายงานเกี่ยวกับความเห็นตอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

2. รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดหาแนวทางแกไขไดทันเวลาในการปฏิบัติหนาที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทเพื่อ

ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เชน เรื่องตอไปนี้ 

 รายการความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ขอสงสัยหรือขอสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองสําคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน 

 ขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

8.2 การรายงานตอหนวยงานทางการ 

หากผูสอบบัญชีของบริษัทพบพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการผูจัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาตรา 

89/25 และไดแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอง

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตนตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผูสอบบัญชีของบริษัทภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับแจง 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววาตอง

ดําเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการ

เพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบทานใดทานหนึ่งหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตองรายงานสิ่งที่พบดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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8.3 การรายงานตอผูถือหุนและผูลงทนุทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่ทําระหวางป ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่ง

รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท รายงาน

ดังกลาวประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

1. ความเห็นเกี่ยวกับความครบถวน ถูกตอง และเชื่อถือไดของกระบวนการจัดทํา และเปดเผยขอมูลในรายงาน

ทางการเงินของบริษัท 

2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

3. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

4. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

7. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

8. รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และ ความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

9. การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองจัดใหมีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดวยการทําแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 

 


